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Le dossier de candidature complété des pièces justificatives 
est à renvoyer au format électronique SECOIA  

 
Acheteuse en charge du dossier : 

 Delphine FALVY  Courriel : delphine.falvy@grdf.fr 
GRDF- Direction Achats et Approvisionnements  6 rue Condorcet 75009 Paris 

 
Dossier de candidature à remettre au plus tard le 05/05/2021 à 12H00. 
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A.  Présentation Générale 

A.1. Contexte 

GRDF  
 
Créé le 31 décembre 2007, Gaz Réseau Distribution France (GRDF), filiale indépendante à 100 
% de ENGIE, regroupe l'ensemble des activités de distribution de gaz naturel en France et 
dessert 11 millions de clients en France. GRDF est au service des fournisseurs, des partenaires 
de la filière gaz naturel et des collectivités locales. 
 
GRDF est en charge de la gestion du réseau de distribution de gaz naturel qui couvre 190 000 
km. GRDF achemine le gaz naturel de l'ensemble des fournisseurs via un réseau qu'il construit, 
entretient et exploite en veillant à la sécurité de tous. 
 
Dans la continuité de ses obligations de service public, GRDF prend en charge les missions 
suivantes : 

• Acheminer le gaz naturel 

• Exploiter et entretenir le réseau 
• Développer l'accès au réseau de gaz naturel 

• Assurer la gestion du service public 
 
La région EST : un grand territoire gazier 
 

administratives Grand Est et Bourgogne Franche-Comté. Sur les 105 600 km² qui la composent, 
plus de 2 000 communes sont desservies en gaz. Nous y exploitons près de 31 000 km de 
réseau, soit près de 15% du réseau au niveau national. 
 
Pour servir au mieux nos 1,4 millions de clients gaz, nous sommes près de 1 500 salariés répartis 

zone urbaine comme en milieu rural. 
 

biométhane ! 18 sites injectent sur les réseaux, dont 2 sur R-GDS (entreprise locale de 
distribution située à Strasbourg) et 2 sur GRTGaz. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

4/7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avec un potentiel agricole important (55 000 exploitations), La région EST pour ambition de 
tisser des liens durables avec le monde agricole et les territoires ruraux pour augmenter encore 
le nombre de sites injectant du biométhane dans nos réseaux. Plusieurs projets sont en cours 

la région conforte la 

réseaux de gaz de la région EST ce qui représente 20% des capacités réservées au niveau 
national. 
 
Organisation 
 
Nos Directions 
 
Direction réseaux 
 
Elle a pour mission de développer et de valoriser le réseau de distribution de gaz en assurant 
la sûreté de son fonctionnement. Ses équipes y travaillent depuis la conception du réseau de 

 
 
Direction clients territoires 
 
Elle p

concessions. 
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A.1.1. Objectifs de la consultation 

Objectifs de la consultation 
 
GRDF lance un marché de branchement gaz OSR sur la zone Lorraine pour le compte de la 
Direction Réseaux EST. 
 

Lot 1, 2, 3, 4 :  
 

Les prestations comprennent notamment :  
- Les études pour branchements gaz 
- Le terrassement pour la construction de branchement  
- La réalisation des travaux de branchements gaz optimisés  

 

Lot 5, 6, 7 :  
 

 :  
- Les études pour branchements gaz 
- Le terrassement pour la construction de branchement  

 
 :  

- La réalisation des travaux de branchements gaz optimisés  
 

-
cadre.  

devant parvenir au Prestataire au moins trois (3) mois avant le début des Prestations. 
 
 GRDF attend des soumissionnaires que leur proposition réponde au besoin des prestations 
énoncées ci-dessus. 

 

A.2. Objet du présent document 

besoins de travaux et de réalisation des travaux de branchements gaz. 
 

 
 
La consultation est passée selon une procédure négociée avec mise en concurrence préalable, 
en application avec  n°2018/1074 du 26 novembre 2018. 
 

La procédure se déroulera en deux phases : 

➢ Phase 1 : sélection des candidatures. 
 

➢ Phase 2 :  appréciée au regard des critères de choix 

documents de la consultation précisant les exigences techniques de GRDF. 
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Le présent dossier de candidature correspond à la phase 1 et a pour objet de sélectionner 
les soumissionnaires qui seront invités à participer à la phase 2 de la procédure et à présenter 
une offre. 
 
 

A.3 Définitions 

entité adjudicatrice : GRDF 
 
Le soumissionnaire / Le candidat :  Toute entreprise individuelle ou groupement 

dossier de 
candidature. 
 

B. Présentation du dossier de candidature 

 

B.1. Exigences 

 

susceptible de participer à la consultation. 
 

candidature doit être complété par chacun des membres du groupement : chaque membre du 
groupement doit renseigner chacune des rubriques e nts 
demandés.  
 
Le dossier de candidature remis par le candidat devra comporter les documents suivants : 
 

❖ Le questionnaire « identité candidat » joint au présent document, dûment complété, 
remis au format Excel, 
 

❖ Les documents 
réponses », « engagement de confidentialité » joints au présent document, dûment 
complétés et signés, 
 

❖ Le questionnaire « documents légaux » complété, 
 

❖ Le questionnaire « situation économique et financière » complété, 
 

❖ Le questionnaire « technique » complété. 
 

 :  
 
Les candidats sont informés que :  
 

➢ présent Dossier de candidature 
et respecter le formalisme énoncé dans le présent Dossier de candidature. Seules les 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

7/7 

candidatures respectant le format imposé seront examinées, les autres seront déclarées 
irrecevables et par conséquent rejetées.  
 

➢ Les candidatures doivent être remises avant le 05/05/2021 à 12h . 
Les Dossiers de candidatures remis en retard seront déclarés irrecevables et par 
conséquent rejetés.  
 

➢ 

 Toute réponse 
incomplète pourra conduire au rejet de la candidature du candidat.  
 

➢ 

 
 

➢ Ces informations sont considérées comme confidentielles par GRDF qui à ce titre 

concernées. 
 

➢ 

 individuelle.  

 

B.2. Critères de sélection  

 
Les meilleures candidatures seront retenues suite à un classement établi selon les critères 
pondérés suivants : 
 

• Les capacités économiques et financières, indiquées dans le questionnaire « situation 
économique et financière » _ Pondération 20%  

• Les capacités techniques et professionnelles, indiquées dans le questionnaire « 
technique » _ Pondération 80% 

 
Les éléments du questionnaire « documents légaux », le CA HT 2020 réalisé avec GRDF est 
demandé à t   
Toutefois, les candidats sont tenus de fournir chacun des documents demandés : toute 
candidature incomplète pourra être rejetée. 


