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Dossier de candidature a remettre au plus tard le 05/05/2021 a 12HO00.
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A. - Présentation Générale

A.l. Contexte

GRDF

Créé le 31 décembre 2007, Gaz Réseau Distribution France (GRDF), filiale indépendante a 100
% de ENGIE, regroupe I'ensemble des activités de distribution de gaz naturel en France et
dessert 11 millions de clients en France. GRDF est au service des fournisseurs, des partenaires
de la filiere gaz naturel et des collectivités locales.

GRDF est en charge de la gestion du réseau de distribution de gaz naturel qui couvre 190 000
km. GRDF achemine le gaz naturel de I'ensemble des fournisseurs via un réseau qu'il construit,
entretient et exploite en veillant a la sécurité de tous.

Dans la continuité de ses obligations de service public, GRDF prend en charge les missions
suivantes :

e Acheminer le gaz naturel

e Exploiter et entretenir le réseau

o Développer I'accés au réseau de gaz naturel

e Assurer la gestion du service public

La région EST : un grand territoire gazier

Au cceur de I'Europe, frontaliere avec 4 pays, la région Est de GRDF regroupe les régions
administratives Grand Est et Bourgogne Franche-Comté. Sur les 105 600 km2 qui la composent,
plus de 2 000 communes sont desservies en gaz. Nous y exploitons prées de 31 000 km de
réseau, soit pres de 15% du réseau au niveau national.

Pour servir au mieux nos 1,4 millions de clients gaz, nous sommes prés de 1 500 salariés répartis
sur 56 sites de travail. Ce maillage nous permet d'étre en proximité avec tous nos clients, en
zone urbaine comme en milieu rural.

La région EST, c'est aussi la 1ére région de France en nombre de sites d'injection de
biométhane ! 18 sites injectent sur les réseaux, dont 2 sur R-GDS (entreprise locale de
distribution située a Strasbourg) et 2 sur GRTGaz.
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Avec un potentiel agricole important (55 000 exploitations), La région EST pour ambition de
tisser des liens durables avec le monde agricole et les territoires ruraux pour augmenter encore
le nombre de sites injectant du biométhane dans nos réseaux. Plusieurs projets sont en cours
de construction sur les différents territoires et le pipe d'affaires de la région conforte la
confiance dans un avenir prometteur. C'est aujourd'hui 2.4 TWH qui sont réservés dans les
réseaux de gaz de la région EST ce qui représente 20% des capacités réservées au hiveau
national.

Organisation
Nos Directions

Direction réseaux

Elle a pour mission de développer et de valoriser le réseau de distribution de gaz en assurant
la sOreté de son fonctionnement. Ses équipes y travaillent depuis la conception du réseau de
demain jusqu'a sa construction dans le respect des colts et des régles techniques. Enfin, c'est
24h/24 et 7j/7 qu'elle assure |'exploitation et la maintenance de I'outil industriel.

Direction clients territoires

Elle pilote les activités opérationnelles d'acheminement, le développement sur les marchés
d'affaires et grand public, l'accueil et les conseils en gaz naturel (AGNRC), territoires et
concessions.
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A.1.1. Objectifs de la consultation

Obijectifs de la consultation

GRDF lance un marché de branchement gaz OSR sur la zone Lorraine pour le compte de la
Direction Réseaux EST.

lot1,2,3,4:

Les prestations comprennent notamment :
- Les études pour branchements gaz
- Le terrassement pour la construction de branchement
- La réalisation des travaux de branchements gaz optimisés

Lot5,6,7:

Le Contrat est composé d'une tranche ferme correspondant aux prestations suivantes :
- Les études pour branchements gaz
- Le terrassement pour la construction de branchement

Et d'une tranche optionnelle correspondant aux prestations suivantes :
- La réalisation des travaux de branchements gaz optimisés

GRDF pourra affermir la tranche optionnelle & tout moment pendant la durée de I'Accord-
cadre.

La décision d'affermissement sera notifiée par courrier recommandé avec accusé de réception
devant parvenir au Prestataire au moins trois (3) mois avant le début des Prestations.

GRDF attend des soumissionnaires que leur proposition réponde au besoin des prestations
énonceées ci-dessus.

A.2. Objet du présent document

Ce document présente le dossier de candidature dans le cadre d‘un avis de marché pour des
besoins de travaux de réalisation d'études et de réalisation des travaux de branchements gaz.

Ce dossier de candidature constitue I'étape préliminaire a I'appel d'offres.

La consultation est passée selon une procédure négociée avec mise en concurrence préalable,
en application avec I'ordonnance n° n°2018/1074 du 26 novembre 2018.

La procédure se déroulera en deux phases :

> Phase 1 : sélection des candidatures.

> Phase 2 : choix de I'offre la mieux disante appréciée au regard des criteres de choix
définis au réglement de la consultation. Les soumissionnaires sélectionnés a l'issue de la
phase 1 seront invités a remettre une offre technique et économique aprés |'envoi des
documents de la consultation précisant les exigences techniques de GRDF.
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Le présent dossier de candidature correspond a la phase 1 et a pour objet de sélectionner
les soumissionnaires qui seront invités a participer a la phase 2 de la procédure et a présenter
une offre.

A.3 Définitions

L'entité adjudicatrice : GRDF
Le soumissionnaire / Le candidat : Toute  entreprise  individuelle ou  groupement

d'entreprises, qui entend soumettre une réponse au questionnaire de ce dossier de
candidature.

B. Présentation du dossier de candidature

B.1. Exigences

L'ensemble des réponses apportées dans le dossier de candidature doit concerner I'entité
susceptible de participer a la consultation.

Auquel cas I'entité souhaiterait candidater sous forme de groupement, le présent dossier de
candidature doit étre complété par chacun des membres du groupement : chague membre du
groupement doit renseigner chacune des rubriques et fournir I'ensemble des documents
demandes.

Le dossier de candidature remis par le candidat devra comporter les documents suivants :

% Le questionnaire « identité candidat » joint au présent document, diment complété,
remis au format Excel,

% Les documents « pouvoir d'engagement », « engagement d’exactitude des
réponses », « engagement de confidentialité » joints au présent document, diment
complétés et signés,

% Le questionnaire « documents légaux » complété,

% Le questionnaire « situation économique et financiere » complété,

% Le questionnaire « technique » complété.

Points d'attention :

Les candidats sont informés que :

> L'ensemble des réponses doivent étre apportées dans le présent Dossier de candidature
et respecter le formalisme énoncé dans le présent Dossier de candidature. Seules les
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candidatures respectant le format imposé seront examinées, les autres seront déclarées
irrecevables et par conséqguent rejetées.

> Les candidatures doivent étre remises avant le 05/05/2021 a 12h dans |'outil SECOIA.
Les Dossiers de candidatures remis en retard seront déclarés irrecevables et par
conséquent rejetés.

> GRDF attend des candidats qu'ils remettent un Dossier de candidature complet avec
I'ensemble des renseignements et documents justificatifs demandés. Toute réponse
incompléte pourra conduire au rejet de la candidature du candidat.

> GRDF se réserve le droit de vérifier I'ensemble des informations transmises sur le Dossier
de candidature tant auprés des administrations qu‘auprés des sociétés citées.

» Ces informations sont considérées comme confidentielles par GRDF qui a ce titre
s'engage a ne pas les divulguer et a limiter leur diffusion aux seules personnes
concernées.

> lls ne peuvent candidater a la fois en tant que membre d'un groupement momentané
d'entreprise et a la fois de maniére individuelle.

B.2. Criteres de sélection

Les meilleures candidatures seront retenues suite a un classement établi selon les critéres
pondérés suivants :

e Les capacités économiques et financieres, indiquées dans le questionnaire « situation
économique et financiére » _ Pondération 20%

e Les capacités techniques et professionnelles, indiquées dans le questionnaire «
technique » _ Pondération 80%

Les éléements du questionnaire « documents Iégaux », le CA HT 2020 réalisé avec GRDF est
demandé a titre informatif et ne font pas |'objet d'une notation.

Toutefois, les candidats sont tenus de fournir chacun des documents demandés: toute
candidature incompléte pourra étre rejetée.



